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Regional Cundinamarca
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

REPORTE INDIVIDUAL DE DESERCION

Datos del aprendiz :

Tipo de Documento

Numero de Documento

Nivel de Formacién:

Programa de Formacion:

Nombre de la Competencia:

Fecha inicio programa de
formacién:

Etapa Lectiva

Etapa Productiva

DIANA MERCEDES

Correo Electrénico:|

| RODRIGUEZ |

Apellidos

diana.m.rodriguez@outlook.com |

TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Ficha No. 3235921 |

210303022 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. |

Nombres
| 39759691
Operario Auxiliar Técnico Tecndlogo
X
3 6 2025
Dia Mes Afio
X o
Contrato de Aprendizaje vigente:
Empresa Patrocinadora (SGVA):

Nombre de la Institucidn
Educativa:

(Unicamente para formacion Articulada)

S| I:INO X

DESERCION

CAUSALES DE DESERCION

Fecha Configuracion de la Desercion

o [ o | [ ]

Causal de la Desercidon

Dia Mes

Afio

1. Desercion por Inasistencias al proceso de formacion

2. Desercién por incumplimiento de la etapa productiva. Se presenta cuando una

3. Desercidn por falta de gestién oportuna de novedades. Se
presenta cuando el aprendiz no registra o gestiona la solicitud de
reintegro al proceso de formacidn por lo menos tres (3) dias habiles
antes de cumplir la fecha fin del aplazamiento, en concordancia con
lo establecido para la gestidon de novedades en este reglamento.

vez terminada la etapa lectiva y teniendo como plazo limite la finalizacién por
fecha del grupo, el aprendiz no ha presentado la planeacidn de su etapa
productiva en el formato establecido, avalado por el instructor de seguimiento.
Esto aplica para aquellos programas de formacion en los cuales el disefio
curricular la incluye como requisito.

OBSERVACIONES:

Para |afform
T

Se anexan listas de asistencia
Evidencias de gestion (correo electrénico)
cién virtual adj

soporte de ultimo ingreso a la plataforma

Proye: W -
NomEEre: Yina Lizet Nmenez|Panche

Instructor

Fecha del recibido

Documento No Controlado por el SIGA



